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IDENTITA

Zhodnoceni soucasného stavu

Kulturni dm NMNM je zavedenou instituci s dobrym renomé a stabilni siti partnerda.

Silnou strankou je otevrenost ke spolupraci s dalsimi organizacemi a aktivni podpora mistnich spolkd.
Slabinou je vSak vyraznéjsi a jasnéji definovana dramaturgie, malo inovaci v programové skladbé

a nepravidelna prace s evaluaci. Informace o ¢innosti KD jsou na webu z mého pohledu neuplné, coz
snizuje jeho verejnou srozumitelnost a viditelnost.

Vize do budoucna

Kulturni dm NMNM je vic nez jen mistem konani akci a jejich seznamem. Moji vizi je vybudovat z néj
platformu - otevreny a respektovany prostor pro setkavani, spolupraci a rdst, ktery prirozené propojuje
kulturu, komunitu a verejny zivot mésta. Jasné formulovana identita a role kulturniho domu se musi
propsat do vSech oblasti — dramaturgie, komunikace i kazdodenniho provozu.

Muj konkrétni pFinos jako Feditelky

1.Vytvorim novy, pravidelné aktualizovany online profil kulturniho domu, ktery bude prehledné
komunikovat jeho hodnoty, program i partnery. Zjednodusené budu dbat na kvalitni zpracovani
informaci na webu a to jak po obsahové strance, tak po vizualni strance ( propracované vyrocni zpravy,
aktualizované koncepce, informace o investicnich akcich)

2.Ukotvim jasnou identitu KD — stanovim hodnoty, ton komunikace a vizualni styl, které budou sdilené
napri¢c tymem i smérem k verejnosti (protoze instituce, ktera vi, kym je a proc existuje, dokaze
budovat ddvéru a byt skutec¢né relevantni).



Zhodnoceni soucasného stavu

Vyroéni zpravy i rozpocet ukazuji spiSe provozni rovinu nez strategické rizeni lidskych zdrojd. Neni
znam systém péce o tym, plan vzdélavani a podpora odborného rlstu. KD Nové Mésto na Morave
aktualné zaméstnava 8 pracovnikl: reditelku, 2 techniky/ dramaturgy, ucetni, 2 uklizecky a spravce

budovy. K Club méa 3 zaméstnance: provozni a 2 servirky. Provoz dale zajistuji pracovnici na dohody
(DPP/DPC)

Vize do budoucna

Vedu tym, ktery je nejen vykonny, ale i odvazny, inspirativni a dlouhodobé& motivovany. Chci vytvofrit
profesionalni prostredi, kde maji lidé jasné definované role, moznost se rozvijet a zaroven byt
soucasti otevieného dialogu o smérovani instituce. Lidé v kulturnim domeé nejsou jen zameéstnanci
— jsou tvari znacky, a pravé tak s nimi chci pracovat.

Muj konkrétni pFinos jako Feditelky

1.VytvoFeni tymu ambasadori — Kazdy zaméstnanec bude nejen odbornikem na svdj obor, ale
také reprezentantem kulturniho domu smérem k verejnosti, Skolam, komunitam ¢i odbornikdm.
V ramci tymu zavedu systém pravidelného sdileni know-how, zpétné vazby i tymovych setkani s
presahem.

2.Zavedeni kvalitniho vzdélavani bez navysovani rozpoctu — pomoci vyménnych stazi, exkurzi do
jinych mést, ucasti na workshopech a vytvareni partnerstvi s dalsimi kulturnimi organizacemi.
Sdileni praxe nahradi drahé skolici programy a zaroven posili sit kontaktl a profesni rlst celého
tymu.

3.0ptimalizace struktury zaméstnancu - aby bylo mozZné realné posoudit personalni kapacity a
pripadné je lépe rozdélit ¢i posilit. Analyzovat rozsah dohod a praci externistd.



DRAMATURGIE &
programova struktura

Zhodnoceni soucasného stavu

Programova nabidka Kulturniho domu NMNM je bohata a pestra. K dosazeni lepsich
vysledkd by bylo vhodné opfit program o jasnou dramaturgickou koncepci, ktera by
zajistovala rovnovahu mezi cilovymi skupinami, inovaci a kontinuitou. Chtéla bych se
zameérit na nerovhomérné rozlozeni akci — z tabulkového prehledu vyplyva, ze
dominantni ¢ast programu miri na aktivni dospéle, zatimco teenagefi a rodiny s détmi
maji nizsi podil akci.

Jsem presvédcena, ze dlouhodobé formaty je nutné inovovat o nové impulzy,
progresivni dramaturgii i vétsi spolupraci s externimi kuratory. Provadéni evaluace
uspeésnosti akci by zabranilo rozvijeni programu setrvacnosti a pomohlo tvorit na
zakladé strategie nebo aktualnich potreb.



DRAMATURGIE &
~ programova struktura

Prinasim programovou strukturu, ktera ma jasné dramaturgické smérovani a je postavena na trech
klicovych hodnotach:
e Autenticita: program vychazi z potreb komunity, mistnich témat a otevifeného dialogu s publikem.
o Zazitek: kazda akce ma byt silnym prozitkem, ne jen dalsi polozkou v kalendari.

e Pfesah: kulturni ddm propojuje kulturu s ddlezitymi tématy jako udrzitelnost, vzdélavani, zdravi,
technologie nebo gastronomie.

Muj konkrétni pFinos jako Feditelky
1.Dramaturgicka koncepce - nova dramaturgie
2.Zavedeni nastroje evaluace (score systém) — kazda akce bude hodnocena na zakladé
navstévnosti, relevance a spoleCenského dopadu. Data budou slouzit k planovani a zpétné vazbeé.
Navrh evaluacni karty naleznete v priloze Cislo 3b
3.0bnova stagnujicich formatu a podpora novych zanrti — kazda dlouhodoba akce projde reflexi a
Upravou. Do programu pribydou nové formaty.
4.Zacileni programové struktury podle vékovych i zajmovych skupin
- Program bude sestavovan tak, aby v kazdém meésici bylo zastoupeno vice cilovych skupin — déti,

mladez, rodiny, seniofi, odborna i Siroka verejnost. Opfu se pritom o tabulku z nasledujici strany a
demograficka data Novomeéstska.



DRAMATURGIE &

programova struktura

Hlavni principy nové dramaturgie
e Programoveé rady jako stabilni soucast programu.
e 2-4 dramaturgické linie v roce
e Vyvazena skladba akci podle véku, Zanru, naro¢nosti a zapojeni publika.
e Spoluprace s externimi kuratory, produkénimi spole¢nostmi a komunitou.
e DUraz na komunitni a vzdélavaci funkci kulturniho domu.

Demografické zohlednéni:

Novomeéstsko ma z hlediska demografie vyvazenou vékovou strukturu.

Stavajici program vsak pokryva vyrazné nerovnomerné tyto skupiny. Navrhované rozlozeni vychazi

ze stavajiciho poctu akci cca 135 akci ro¢né

Demograficke rozlozeni cilovych skupin

Odhadovana a navrhovana skladba programu KD

soucasny stav| Navrhovaneé
Vekova sku p[n;_:[ Pocet osob Cilova skupina odhad (%) Navrhované (akce)
Dé&ti (0-14 let) 1505 Déti 10 % 20 % cca 27
‘Mladi dospéli (15-29 let) |~1 600 Mladi dospéli 5 % 10 % cca 14
Aktivni dospéli (30-64 let)|~4 500 Aktivni dospéli 70 % 50 % cca 67
Seniofi (65+) 2 245 Seniofi 15 % 20 % cca 27




DRAMATURGIE & programova struktura
FORMATY

Navrh formatd vychazi ze snahy nabidnout pestré, kvalitni a inovativni kulturni formaty, které reaguji na potreby
rdznorodych cilovych skupin ve mésté i regionu. Jedna se o inspiraci pro dramaturgii nasledujicich let. Kazdy format by
mél byt prvotné posouzen z hlediska relevance, proveditelnosti a prinosu prostrednictvim odpovédného cileni
(retargetingu) a hodnoceni pomoci interniho score systému. Cilem je efektivné pracovat s rozpoCtem a vytvaret akce,
které maji skuteény dopad — kulturni, spoleCensky i ekonomicky.

1. Multimedialni a interaktivni zazitky
* Videomapping a svételné instalace — napr. promitani na fasadu kulturniho domu, interaktivni svételné expozice ve mésté.
e Silent Disco nebo Silent Cinema — akce se sluchatky, kde si navstévnici mohou vybrat z vice zvukovych stop (hudba, filmové dialogy,
komentare).
o Virtualni realita v kulture — VR vystavy, interaktivni filmy nebo prednasky v metaverzu.
2. Akce pro mladé (Gen Z)
o Gaming nights & e-sport turnaje — propojeni filmd, gamingovych komunit a turnajd v popularnich hrach.
o TikTok & YouTube festival — setkani influencerd s mladym publikem, spojené s workshopy tvorby obsahu.
e Cosplay a fandom akce - propojeni kina s komiksovou a fantasy kulturou.
3. Workshopy a vzdélavaci akce
Kreativni workshopy — tvorba animovaného filmu, design, ilustrace, copywriting
Al a technologie v uméni — jak uméla inteligence méni kreativni prdmysl.
Podcast live — nataceni oblibenych podcastd pred publikem.
Zkouska sirén — diskuze a témata z oblasti verejného prostoru, food scény, partnerské vztahy, osobnostni rozvoj. Pravidelny format v
gobelinovém salonku
4. Kultura a spolec¢ensky piesah
» Swap akce spojena s recyklaci. Swap akce jsou skvély zplsob, jak propojit komunitu, podporit udrzitelnost a zaroven vytvorit prostor
pro kreativni setkani. V minulosti akce Putovni pokojovky. Priklady témat swap akci - knihy, obleéeni, vinyly, rostliny, hracky......
» Novy cirkus — moderni akrobaticka predstaveni s prvky divadla a tance.
o Festivaly - nejvhodnéjsi format pro zminéné hodnoty
5. Spolecenské a komunitni akce
e Komunitni brunch v Kclubu - pravidelna setkani s debatami a kulturnim programem.
e Firemni networking a coworking eventy — propojeni mistnich firem s kreativnimi profesemi.
o Partnerské kulturni mésto — vyména umélcd a spolecné akce s jinymi mésty
o Pravidelné programy pro déti v nékolika vékovych kategoriich a rodiny. Kombinace divadla, workshopu a domaci aktivity. Tematicka
odpoledne, prfiméstské prazdninové dopoledne ve spolupraci s K Clubem, kino s kvizem apod.
6. Divadelni klub
o vznik divadelniho klubu - vice na nasledujici strané
7. Tradiéni kulturni akce a oslavy - skladba s pridanou hodnotou
« Tradi¢ni akce zUstavaji dilezitou soucasti kulturniho déni, ale s dlirazem na kvalitu pred kvantitou. Kazdy ro¢nik by mél nést jinou
emoci, jiny zazitek — ne opakovani, ale proména v ramci zavedeného formatu. Cilem je, aby si lidé odnaseli silny dojem, ne jen Ucast.



DRAMATURGIE & programova struktura
DIVADELNIKLUB

Cilem je vytvorit aktivni komunitu divadelnich nad$enci a zaroven dramaturgicky format, ktery rozsifi nabidku Kulturniho domu o
smysluplny a dlouhodobé udrzitelny program s presahem do vzdélavani, sdileni a kulturniho turismu.

Vznik klubu:
e Divadelni klub vznikne jako komunitni format s placenym clenstvim
e Clenstvi bude symbolické (napf. 300-500 K& ro&né), aby zlstalo pfistupné co nejsir§imu publiku.
e Vyhody pro ¢leny:
o prednostni rezervace vstupenek
o slevy na vybrané akce a zajezdy
o moznost Ucastnit se uzavrenych debat, workshopd a exkurzi

Obsah a dramaturgie:

e Kvalitni dramaturgie:
o Peclivé vybrana divadelni predstaveni véech Zanrd — od ¢inohry pres alternativu az po pohybové a experimentalni formy.
o Predstaveni doplnéna o tematické vecery, besedy s tvlrci nebo edukativni ramce.
o Spoluprace s odborniky na divadlo (dramaturgové, recenzenti, lektory) pro vedeni diskusi a tvorbu doporuceni.

e Spoluprace s mistnimi tvarci:
o Propojeni s ZUS, amatérskymi soubory v regionu a mladymi divadelnimi tvdrci.
o Moznost verejné prezentace tvorby, zpétné vazby a odborné podpory.
o Zapojeni $kolnich soubord i mezigeneraénich projektd.

e Zajezdy do divadel:
o Pravidelna organizace klubovych vyjezdd do renomovanych divadel v Brné, Praze, Zliné, Olomouci aj.
o Zajisténi dopravy, vstupenek, Uvodd k inscenacim i naslednych diskusi.
o Nabidka 3-5 zajezdd ro¢né dle zajmu a kapacity.

e Tematické vecery a workshopy:
o Klubova setkani zamérena na témata jako: Jak Cist divadlo?, Historie divadla, Jak se déla inscenace, Prace dramaturga, aj.
o Hosté z rad rezisérQ, hercq, kritikd ¢i divadelnich pedagogu.
o Moznost kreativni Ucasti — napr. scénické Cteni, klubova tvorba, divadelni ¢teni apod.

Vyhled a pfinos:
e Posileni publika KD o dlouhodobé zapojené navstévniky.
e Kultivace kulturniho vkusu, zvySovani kompetenci publika.
e Navazani meziregionalni spoluprace s divadly a skolami.
e Vznik stabilni formy komunitniho a dramaturgického pilife kulturniho domu.



EKONOMIKA &financovani

Kulturni dim je prispévkovou organizaci, jejiz stabilita stoji predevéim na podpoFe mésta. Vnimam to jako dllezity
zaklad, diky kterému maze vznikat pestry a dostupny program. Zaroven si uvédomuji, ze prave tato jistota pfinasi i
odpovédnost — pristupovat k hospodareni s rozvahou, otevrenosti a vizi dlouhodobé udrzitelnosti.

Dle mého nazoru je zdravy a vyrovnany rozpocet nezbytnym predpokladem pro svobodnou a smysluplnou dramaturgii.
V oblasti financovani vidim potencial zejména v nasledujicich smérech:

Zacilena spoluprace a jasna struktura partneru— kromé generélniho partnera se nabizi navazovat spojeni s mensimi
subjekty, které tematicky OdeVIda_]I konkrétnim programdm. Tim vznika pfirozené partnerstvi s presahem.

Uprava a rozsifeni ceniku pronajmi - soudasny cenik podle mého nazoru postrada nékteré polozky, které jsou v
praxi casto pozadovany. Napriklad chybi moznost zajisténi obcCerstveni formou cateringu nebo provoz kavarny v
ramci akce a zohlednéni v cené pronajmu. Doplnéni téchto sluzeb by mohlo prinést dalsi prijmy a zaroven zvysit
komfort a profesionalitu akci.

Zodpovédné nakladani s veFejnymi prostiedky — povazuji za dilezité pravidelné reflektovat pomér mezi naklady a
prinosem jednotlivych akci. Zavedeni evaluaéni karty a scoringového systému, které popisuji na nasledujici strané,
prinese vétsi prehlednost i v oblasti ekonomiky. Vyhodnocovani Uspésnosti projektl mize byt zaroven podkladem
pro zadosti o dotace nebo rozhodovani o dlouhodobych prioritach.

Diverzifikace financovém’ - kromé méstského prispévku povaéuji za dilezité udréovat a rozvijet dalsi zdroje

prijde schopnost reagovat na vyzvy typu Narodm plan obnovy Ci Operacnl programy zameérené na kulturu,
vzdélavani nebo komunitni zivot.

Zvazeni novych zdroju pFijmu, napr. zavedeni e-shopu, merchandising KD ¢i tematické zazitkové bali¢ky, divadelni
klub.

Dlouhodobé investice a rozvoj - Revitalizace prostor (odpocinkova zéna, modernizace konferencénich sald) je
koncipovana jako investice, ktera zvysi prijmy z pronajm0 a atraktivitu mista.

Celkové usiluji o to, aby Kulturni ddm hospodaril transparentné, efektivné a s védomim, ze kazdé rozhodnuti v oblasti
financi ma vliv i na kvalitu a dostupnost kultury pro verejnost.

Diky strategickému rozlozeni dramaturgie mezi strukturu cilovych skupin a zanrQ, bude organizace pripravena na
pripadné kraceni i navyseni rozpoctu tak, aby nedochazelo k omezovani nékteré skupiny.



EKONOMIKA &financovani
EVALUACE

Evaluace jako nastroj rozvoje kvality a udrzitelnosti programu
Dle mého nazoru je pro smysluplné a dlouhodobé udrzitelné fungovani Kulturniho domu v Novém Mésté na
Moravé zasadni systematicky pracovat se zpétnou vazbou - jak interni, tak od verejnosti.

Aby bylo mozné program dale rozvijet, optimalizovat naklady a smérovat ho k vetsi kvalité i smysluplnosti,
navrhuji zavést jednoduchy, ale u¢inny nastroj: Kartu evaluace (najdete ji v pfiloze tohoto dokumentu). Ta bude
slouzit nejen pro vnitfni hodnoceni akce ze strany tymu, ale pocita i se sbérem nazord a podnétl od
navstévnikd a daldich partnerd.

Evaluace vychazi z mé vize kultury jako prostoru, ktery ma byt autenticky, zazitkovy a zaroven s presahem -

a pravé pravidelna reflexe nam umozni udrzet smér a kvalitu, kterou si publikum zaslouzi.

Karta propojuje tri urovné hodnoceni:
* Dramaturgickou - sleduje miru autenticity, prozitku a presahu akce.
+ Komunitni a organiza¢ni — hodnoti dopad na publikum, hladkost realizace a pfinos pro mistni prostredi.
 Ekonomickou - zahrnuje naklady, vynosy i formy podpory.
Soucasti karty je i jednoduchy skorovaci systém, ktery mi umozni nejen slovni, ale i Ciselnou reflexi. Vérim, ze
pravé toto spojeni kvalitativniho a kvantitativniho hodnoceni mize vyrazné pomoci v rozhodovani o dal$im
smérovani programu, jeho efektivité i obhajitelnosti vici zfizovateli.
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KOMUNIKACE &MARKETING

Zhodnoceni soucasného stavu

Marketing funguje zakladné bez jednotné strategie. Kanaly jako socialni sité jsou zivé a kvalitné zpracované. Web potrebuje
prehlednéjsi orientaci v programu, zvlasté pro rozliSeni akci rdznych poradateld. Zpravodaj Novoméstsko je vyznamnym
kanalem, ktery by si zaslouzil dalsi rozvoj (vice na nasledujici strané). V offline komunikaci mi chybi mési¢ni plakaty a
propagacni predméty.

Vize do budoucna

Kulturni ddm jako znacka, ktera komunikuje konzistentné, inspirativné a se zajmem o své publikum. Marketing neslouzi jen k
propagaci jednotlivych akci, ale jako prostfedek dlouhodobého vztahu s komunitou, podpory spoluprace a rozvoje verejného
prostoru. Komunikace bude vicevrstva, obsahova, propojena napfri¢ médii. Vznikne jednotny styl, rytmus a moznosti zapojeni
verejnosti. Zaroven se otevira prostor pro nové formaty jako merch, e-shop nebo kuratorské baliCky, které mohou rozsifit vliv
kulturniho domu za jeho zdi.

Muj konkrétni pFinos jako Feditelky

1. Komunikacni strategie KD -Jasné vymezeni hlasu znacky (tone of voice), cilovych skupin a klicovych hodnot, kalendar
komunikaénich kampani s dirazem na ro¢ni cyklus a sezonni témata

2.Mésicni newsletter Kdy — Kde — Co - Elektronicka i tiSténa forma s prehledem akci. Prostor pro pohled do zakulisi, tipy
od tymu, kulturni inspirace.

3.Jednotny vizualni styl napFic kanaly - Vizualni identita pro KD a jeji podprojekty. Stylové sjednoceni socialnich siti,
plakatd a online vystupl. RozliSeni akci podle poradatele (napf. barvou ¢&i znackou na webu)

4.0ffline propagace a vylepové plochy - Zavedeni mési¢nich programovych plakatd. Mozny presun spravy vylepu pod
Informacni centrum

5.Spusténi e-shopu a prodejniho mista - Online i fyzicka forma (v KD nebo infocentru). Nabidka: merch KD (napf. tricka,
platénky, plakaty, lokalni tvorba), vstupenky, kuratorské baliCky. Propojeni s akcemi a sezénnimi udalostmi

6.Merch a podpurné produkty - Designova edice predmétl s vizualem KD nebo mistnich tvlrcU. Limitované série k
festivaldm, vyro¢im, tématickym mésicim. Zapojeni mistnich vyrobct a designérd

7.Kuratorské kulturni balicky - Predplacené balicky vstupenek s dramaturgickou linkou (napf. 3x Divadlo pro odvazné,
Hudba napfri¢ generacemi). Tipy pro nové publikum, darkové edice. Pristupny zpUsob, jak ,ochutnat® kulturni Zivot mésta

8.Zapojeni vefejnosti do tvorby obsahu - Ankety, komentare, soutéze o nejlepsi kulturni fotku mésice. Otazky z publika.
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KOMUNIKACE & MARKETING
NOVOMESTSKO

Zpravodaj Novomeéstsko ma sice tematicka Cisla, ale skutec¢ny obsah se témto tématlim vénuje velmi
okrajové. Typicky se téma promitne do jednoho ¢lanku, bez dalsich rubrik, rozhovord, priloh nebo
navaznosti na jiné formaty (napr. doprovodna beseda, podcast, fotoesej, vystava).

Z mého pohledu by bylo zajimavé zvazit presun role poskytovatele informaci na Informacni centrum (IC).
Samozrejmé jde o moznost, ktera se mUze vyvijet dal, a kdo nakonec tuto ¢innost prevezme, bude
predmeétem spolec¢né diskuse.

Moznosti rozvoje

Obsah & struktura

Témata jsou ted spis povrchni, chybi hlubsi analyzy a pribéhy.

Nabizi se lepSi uchopeni tématickych minisérii, které vznikaji ve formé videi. Chybi provazanost témat
napri¢ meédii. Prostor vénovany KD povazuji za skromny a vidim feseni v newsletteru.

Grafika & Citelnost
Soucasna vizualita funguje, ale je dost konzervativni.
Bylo by fajn ji osvézit — modernéjsi layout, infografiky, autorské ilustrace od mistnich grafikd nebo skol.

Zapojeni étenaia
Komunikace je zatim jednosmérna.
Slo by zkusit online komentare, ankety, soutéze o ,,¢lanek mésice“ nebo treba rubriku ,,Obcané se ptaji“.
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PROSTOR &INFRASTRUKTURA

Zhodnoceni souc¢asného stavu

Kulturni ddm nabizi udrzované a funkéni zazemi pro konani vétsiny kulturnich akci. Disponuje hlavnim salem, prisalim,
konferencnimi mistnostmi, gobelinovym salonkem, Kclubem i venkovnim prostorem. Provoz je stabilni a technické vybaveni je
udrzovano v provozuschopném stavu. Vyhodou je i centralni poloha a vazba na ostatni méstské instituce.

Kulturni ddm ma ve své spravé smutecni sin. Vzhledem k planované vystavbé nové smutecni sine v blizkosti Cihelnaku, je
tfeba navrhnout vyuziti stavajiciho objektu.

Navrhuji:
e Spoluprace s odborniky na kulturu a prostor - méstsky architekt, komise architektd
e Komunitni zéna v prostoru kolem vytahu - vdechnout budové vice Zivota mimo akce.
 Vytvoreni coworkingového centra v Kclubu, nebo jednoho z konferencnich sala.
¢ Redeni vizualniho smogu budovy
» Kultivace venkovniho prostoru — moznost poradani open-air aktivit, vznik odpocCinkové zony.
» Obnova techniky a mobiliare
e Zlepseni zazemi pro Ucinkujici a technicky personal — ddstojné a funkéni prostredi.
e Provéreni moznosti transformace objektu plvodni smutecni siné na skladovaci prostory pro organizace KD, DDM, knihovna

Zacnu drobnymi Upravami, které budou viditelné a srozumitelné — nova sedaci zéna, vyuziti prostoru kolem vytahu v prizemi,

vizualni smog reseni. Paralelné pripravim podklad pro dlouhodoby plan Uprav a investic, ktery bude mozné v pristich letech
systematicky napliovat.
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PROSTOR &INFRASTRUKTURA
ODPOCINKOVA ZONA

Revitalizace okoli Kulturniho domu, zejména prostoru stavajiciho zahonu rGzi a levandule, s cilem vytvorit
prijemné a funkéni misto k zastaveni.

Jedna se o prostor s vysokou koncentraci déti a dospivajicich (blizkost skol a autobusové zastavky), zaroven
jej vyuzivaji seniofi i cestujici MHD. V soucasnosti zde chybi odpovidajici mobiliaf — nachazi se zde pouze dvé
lavicky, Cilem je vytvorit bezpecnou, zeleni ohrani¢enou odpocinkovou zénu s posezenim, stinem a moznosti
kratkého pobytu nebo setkavani napri¢ generacemi. Soucasti mobiliare mdze byt také solarni nabijecka pro
mobilni zarizeni.
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PROSTOR &INFRASTRUKTURA
COWORKING &SNETWORKING

Coworking jako zivé pracovni i kulturni zazemi

e Rada bych ve mésté vytvorila sdileny prostor, kde se potkavaji lidé, ktefi tvori. Freelanceri, femeslnici, podnikatelé,
umeélci. Misto, které bude praktické, dostupné a inspirativni zaroven. Takové, kde se da pracovat, potkavat i rist.

e Coworking vnimam jako pfirozenou soucast kulturniho domu - jako jeho denni podobu. Chci, aby zde vznikalo i zazemi
pro kulturni akce, workshopy nebo planovani komunitnich projektd.

e Rada bych v tomto prostoru poradala pravidelna setkani: tematické snidané, workshopy nebo prednasky — treba o
digitalnich nastrojich, udrzitelném podnikani nebo o tom, jak viibec zacit. Podstatna je pro mé otevienost a sdileni.

Kultura & Business — propojeni, které ma smysl
e VErim, ze kultura a podnikani si maji co Fict. Planuji proto rozvijet formaty, které prirozené propojuji tvlrce, lokalni
podnikatele i kulturni profesionaly. Napriklad formou pravidelnych setkani typu ,Kultura & Business Brunch® —

neformalné, ale s jasnym cilem: sdilet, inspirovat, hledat nové prilezitosti.

e Z mého pohledu je dllezité podporovat i vzdélavani v oblasti kulturni praxe. Chci proto alespon jednou ro¢né usporadat
workshop nebo seminar — treba na témata jako marketing v kulture, fundraising nebo prace s publikem.

e Kulturni ddm také vidim jako aktivniho ¢lena Sirsiho kulturniho ekosystému. Chci ho zapojit do odbornych siti — napriklad

do Sdruzeni kulturnich dom@, Kreativniho Ceska nebo krajskych platforem. To pfinasi nejen inspiraci, ale i moznosti
spoluprace, sdileni kapacit nebo spolec¢né propagace.
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PROSTOR &INFRASTRUKTURA
KCLUB

CLUB

Stredisko K Club vnimam jako prostor, ktery ma své misto v kulturni mapé meésta, ale zaroven si fika o novy
impulz. Nabizi se promyslet jeho dalsi vyvoj a zvazovat nové smeéry, jak zvysit jeho prinos.

V tuto chvili nejsem detailné seznamena s aktualni strategii fungovani K Clubu, a proto jakékoli konkrétni kroky
vnimam jako otevrenou zalezitost - vysledek spole¢ného dialogu se zfizovatelem, tymem i mistni komunitou.

Rysuji se ale nékteré mozné smeéry rozvoje:

* Nova definice stavajiciho konceptu. Vyraznéjsi zapojeni do dramaturgie KD Lepsi prace se sezonni nabidkou.
Komplexni propagace.

* Novy koncept prostoru:

1. Komunitni centrum s prvky coworkingu. Prostor, ktery pres den slouzi jako zazemi pro studenty, freelancery
nebo komunitni aktivity — a zarovenn umoznuje vecerni programy mensiho formatu.

2. Volnocasovy klub pro déti, teenagery. Prostor, ktery mdize zastitovat DDM a nahradi tak hojné vyuzivané
tribuny sportovni haly.
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ZAVER
Kulturni ddm Nové Mésto na Moraveé se za
poslednich nékolik let vyrazné posunul a polozil
zaklady kvalitni dramaturgie. Budouci smerovani
musi stavéet na vysokych standardech kvality,
inovacich a komunitni propojenosti.
DalSi smérovani kulturniho domu by mélo stavet
na tom, co dobre funguje, a s respektem rozvijet
to, co ma potencial. Vyuzit novou energii, nastroje
a formaty. Zamérit se na peclivé zmapovanée
cilove skupiny, reagovat na jejich potreby, zvat je
ke spolupraci a vytvaret prostor, kde kultura

prestava byt “necim ke zhlédnuti” a stava se
prirozenou soucasti zivota ve meste.
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